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spécial stagiairesspécial stagiaires
hors sériehors série

POUR TOUT SAVOIR 
SUR L’ANNÉE DE STAGE... 
ET APRÈS !
Vous venez de franchir une étape, le 
concours, parfois après des années 
de précarité en tant que maitre dé-
légué.

L’étape suivante, la nomination et 
l’année de stage avec un contrat 
provisoire, sera riche d’enseigne-
ments, mais aussi intense compte 
tenu du manque de moyens et des 
exigences (toujours plus avec tou-
jours moins)…

FÉLICITATIONS ET BIENVENUE DANS 
L’ÉDUCATION NATIONALE !

Face à cela, ne restez pas seul.e, rejoi-
gnez-nous au sein de la CGT Enseigne-
ment Privé pour permettre à toutes et 
tous de travailler dans des conditions 
garantes de l’avenir de notre école. 

Et pour en savoir plus, n’hésitez pas à 
contacter nos référent·es CGT-EP de la 
région.
Bonne année de stage 
et surtout, 
n’oubliez pas, 
ne restez pas isolé·e,
 
>> syndiquez-vous !

POUR NOUS 
CONTACTER :

> 06 08 15 11 51

QUI SOMMES-NOUS ?
La CGT Enseignement Privé est un syn-
dicat représentatif au niveau  national. 
La CGT EP est le syndicat qui porte la voix 
des personnels (enseignant·es mais aussi 
de droit privé dans les établissements). 

Nous défendons des valeurs huma-
nistes, le refus de la xénophobie et 
du racisme, de l’homophobie, une 
recherche de l’égalité entre les ci-
toyen·nes, entre les sexes, contre 
toutes les discriminations. 
Nous défendons la laïcité et la liberté 
de conscience de tous les personnels. 

Vous vous retrouvez dans ces valeurs ? 
Alors...

enseignant.es

Avec la CGT, 
on s’organise !

> academie.nantes@cgt-ep.org

> 06 08 15 11 51

bulletin infos de l'enseignement privÉ DE L’ACADÉMIE DE NANTES

2025-2026

spécial stagiairesspécial stagiaires
hors sériehors série

POUR TOUT SAVOIR 
SUR L’ANNÉE DE STAGE... 
ET APRÈS !
Vous venez de franchir une étape, le 
concours, parfois après des années 
de précarité en tant que maitre dé-
légué.

L’étape suivante, la nomination et 
l’année de stage avec un contrat 
provisoire, sera riche d’enseigne-
ments, mais aussi intense compte 
tenu du manque de moyens et des 
exigences (toujours plus avec tou-
jours moins)…

FÉLICITATIONS ET BIENVENUE DANS 
L’ÉDUCATION NATIONALE !

Face à cela, ne restez pas seul.e, rejoi-
gnez-nous au sein de la CGT Enseigne-
ment Privé pour permettre à toutes et 
tous de travailler dans des conditions 
garantes de l’avenir de notre école. 

Et pour en savoir plus, n’hésitez pas à 
contacter nos référent·es CGT-EP de la 
région.
Bonne année de stage 
et surtout, 
n’oubliez pas, 
ne restez pas isolé·e,
 
>> syndiquez-vous !

POUR NOUS 
CONTACTER :

> 06 08 15 11 51

QUI SOMMES-NOUS ?
La CGT Enseignement Privé est un syn-
dicat représentatif au niveau  national. 
La CGT EP est le syndicat qui porte la voix 
des personnels (enseignant·es mais aussi 
de droit privé dans les établissements). 

Nous défendons des valeurs huma-
nistes, le refus de la xénophobie et 
du racisme, de l’homophobie, une 
recherche de l’égalité entre les ci-
toyen·nes, entre les sexes, contre 
toutes les discriminations. 
Nous défendons la laïcité et la liberté 
de conscience de tous les personnels. 

Vous vous retrouvez dans ces valeurs ? 
Alors...

enseignant.es

Avec la CGT, 
on s’organise !

> academie.nantes@cgt-ep.org

> 06 08 15 11 51

Nous contacter 
en académie :
On vous accueille

On vous défend
Dans les 5 départements ! 

>>> academie.nantes@cgt-ep.org

CGT Enseignement Privé - Maison des syndicats - 1, place de la gare de l’Etat  44200 Nantes

LAVAL : UNE LUTTE COLLECTIVE GAGNANTE 
À L’IMMACULÉE-CONCEPTION

À la CGT, nous ne faisons pas que vous écouter : nous vous accompagnons 
concrètement dans vos démarches. Dénoncer les injustices, défendre 
les droits de chacun·e, fédérer les collègues : c’est l’esprit CGT. 

À chaque fois qu’une hiérarchie qui croit détenir tous les pouvoirs 
abuse, le rapport de force doit s’inverser. C’est possible à condition 
d’œuvrer ensemble et de garder espoir. À l’Immaculée-Conception de Laval, 
notre syndicat a été le seul à s’engager quand d’autres syndicats ont préféré 
« regarder ailleurs » ou ont dénoncé les « méthodes employées » (sic). 

Ensemble, avec les collègues, nous avons monté des dossiers 
irréprochables et, accompagnés par notre juriste, dénoncé des 
agissements qui ne pouvaient plus durer par des recours précis, 
auprès des différentes instances compétentes et concernées (la DDEC, l’OGEC, 
l’inspection du travail et le rectorat).

Un résultat concret à la clé : le départ de la cheffe d’établissement et la 
nomination d’une nouvelle équipe de direction, soucieuse du bien-être 
de chacun·e. Une rentrée apaisée, où chacun·e peut enfin se sentir 
écouté·e et considéré·e.

Preuve, une fois de plus, que nos valeurs ne sont pas 
de vains mots. La combativité, la droiture et la solidarité 
paient. 

Les élections professionnelles approchent. Un 
syndicat, ça ne sert à rien… sauf quand vous en aurez 
besoin.  Avec la CGT, nous avons montré que nous 
savons défendre vos droits et obtenir des résultats. 
En décembre, n’hésitez plus : votez pour celles et ceux 
qui vous représenteront vraiment, dans tous les sens du 
terme, même dans l’adversité. 

Linda MESLÉ
Bureau régional

CDI : RE-BELOTE POUR LE RECTORAT DE NANTES
À la CGT-EP, nous avions toujours dit que le pseudo Cdi était une arnaque. Les collègues ont pu le constater à la rentrée de 
septembre l’an dernier, puisque des dizaines d’entre eux, d’entre elles, ont été licencié·es.

Septembre 2026, le rectorat pose une deuxième couche. Et nous accompagnons de nouveau des collègues qui se font jeter comme du 
« papier toilette » quelquefois après des années de service.

C’est avec un cynisme inouï, que le rectorat annonce que, si ces collègues souhaitent redevenir remplaçant·es, ils et elles 
pourront postuler en janvier prochain. Ils et elles ne seront alors plus en Cdi et perdont le seul avantage acquis 
: une priorité d’affectation avant les non-titulaires n’ayant pas de CDI. Et le pire, c’est qu’on manque de profs ! 

Le rectorat de Nantes : l’univers de Kafka!Philippe LEGRAND
Bureau régional

academie.nantes@cgt-ep.org

#48 OCTOBRE 2026

LA VOIX DES SALARIÉ·ES… ET DES FUTUR·ES 
SALARIÉ·ES DOIT COMPTER !

Depuis 3 semaines, les lycéen·es et étudiant·es expriment 
leur mal-être.
Si les exactions ne sont pas acceptables, elles ne représentent 
qu’une minorité qui dessert le mouvement. La réalité est 
assez simple et ne doit être traitée ni par le mépris, ni par 
la matraque.
Trop d’établissements connaissent des problématiques 
bâtimentaires. Nous avons bien souffert en fin d’année 
dernière avec des conditions de travail insupportables liées 
au changement climatique.
On manque ici et là de professeur·es ( on les trouve où 
les 3000 annoncées ? ) Mais aussi de personnel·les de vie 
scolaire, d’infirmières, de médecins etc.
Les professeur·es de notre pays sont parmi les plus mal 
payé·es d’Europe, c’est l’OCDE qui l’affirme, appuyant notre 
constat.
Trop de classes sont surchargées alors qu’on pourrait 
profiter de la baisse démographique. 
Parcours ‘ Sup est une usine à gaz qui entraîne un stress 
inacceptable, chez nos jeunes et leurs familles… N’en 
jetez plus la cour est pleine. La CGT-EP est au côté de notre 
jeunesse pour la protéger.
À quand un plan d’envergure pour l’école associant tout 
le monde, tou·tes les salarié·es comme tou·tes les jeunes ?

Le Bureau Régional.
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