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2025-2026

spécial stagiairesspécial stagiaires
hors sériehors série

POUR TOUT SAVOIR 
SUR L’ANNÉE DE STAGE... 
ET APRÈS !
Vous venez de franchir une étape, le 
concours, parfois après des années 
de précarité en tant que maitre dé-
légué.

L’étape suivante, la nomination et 
l’année de stage avec un contrat 
provisoire, sera riche d’enseigne-
ments, mais aussi intense compte 
tenu du manque de moyens et des 
exigences (toujours plus avec tou-
jours moins)…

FÉLICITATIONS ET BIENVENUE DANS 
L’ÉDUCATION NATIONALE !

Face à cela, ne restez pas seul.e, rejoi-
gnez-nous au sein de la CGT Enseigne-
ment Privé pour permettre à toutes et 
tous de travailler dans des conditions 
garantes de l’avenir de notre école. 

Et pour en savoir plus, n’hésitez pas à 
contacter nos référent·es CGT-EP de la 
région.
Bonne année de stage 
et surtout, 
n’oubliez pas, 
ne restez pas isolé·e,
 
>> syndiquez-vous !

POUR NOUS 
CONTACTER :

> 06 08 15 11 51

QUI SOMMES-NOUS ?
La CGT Enseignement Privé est un syn-
dicat représentatif au niveau  national. 
La CGT EP est le syndicat qui porte la voix 
des personnels (enseignant·es mais aussi 
de droit privé dans les établissements). 

Nous défendons des valeurs huma-
nistes, le refus de la xénophobie et 
du racisme, de l’homophobie, une 
recherche de l’égalité entre les ci-
toyen·nes, entre les sexes, contre 
toutes les discriminations. 
Nous défendons la laïcité et la liberté 
de conscience de tous les personnels. 

Vous vous retrouvez dans ces valeurs ? 
Alors...

enseignant.es

Avec la CGT, 
on s’organise !

> academie.nantes@cgt-ep.org

> 06 08 15 11 51
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Nous contacter 
en académie :
On vous accueille

On vous défend
Dans les 5 départements ! 

>>> academie.nantes@cgt-ep.org

CGT Enseignement Privé - Maison des syndicats - 1, place de la gare de l’Etat  44200 Nantes

PERSONNEL OGEC : Les salaires de la 
convention collective en dessous du SMIC !

Face à l’inflation galopante, le SMIC a été revalorisé deux fois cette 
année et plusieurs salaires conventionnels se retrouvent 
désormais sous le seuil légal du SMIC ! Une situation inacceptable qui 
a obligé la réouverture de négociations salariales.

Deux des négociateurs nationaux de la CGT Enseignement Privé, Mehdi 
Raitiere et Jean-Claude Guinel, sont membres de notre Bureau régional.

Pour compenser la hausse des prix et sortir durablement les bas salaires de la 
précarité, la CGT exige une revalorisation combinant :

	 L’augmentation de la valeur du point au moins au niveau de 
l’inflation

	 Un coup de pouce ciblé sur les Strates I, II et III pour les éloigner 
durablement du SMIC.

C’est un effort financier soutenable pour les établissements 
d’environ 6,40 € par élève et par mois, soit un repas à la cantine !

La négociation à venir doit aussi intégrer la strate IV et notamment le salaire 
des formateur·trices.

Mais le blocage persiste au sein de l’enseignement catholique, alors que les 
pertes de pouvoir d’achat s’accumulent (seulement 0,5 % de hausse salariale 
en 2025-2026 contre 2,6 % d’inflation).

Les négociations reprennent en novembre. 

Pour peser face aux 
employeurs nous avons 
besoin de rapport de 
force : organisez-vous en 
rejoignant la CGT !

Jean-Claude GUINEL & Mehdi RAITIERE
Bureau Régional

L’INSPECTION EN QUESTION
Nous recevons depuis plusieurs mois des remontées négatives de collègues concernant des inspections.
Pour la CGT-EP, une inspection doit être au service des enseignant·es et leur apporter une aide pédagogique qui les 

fasse progresser dans l’exercice de leur métier. En proposant, par exemple, sur le temps de travail, des formations en équipe 
disciplinaire pour construire et mutualiser des séquences et des séances.

L’inspection ne doit pas se transformer en séance d’infantilisation, voire d’humiliation, lors de l’entrée dans le métier ou lors des rendez-
vous de carrière.

On attend des enseignant·es qu’ils fassent preuve de bienveillance envers leurs élèves, on est en droit d’attendre 
du corps de l’inspection qu’il fasse preuve de la même bienveillance envers les professeur·es.

Vous avez subi une inspection qui s’est mal déroulée et que vous avez vécue comme injuste, purement négative ou humiliante ? N’hésitez 
pas à nous en parler et à envoyer votre témoignage à : academie.nantes@cgt-ep.org

	 Le saviez-vous ? 
	 Pour pouvoir voter en décembre.

1- pensez si ce n’est déjà fait à réactiver votre boite mail académique

2- créez dès maintenant votre compte électeur (courriel du 5 octobre)

3- connectez-vous à ENSAP pour récupérer vos codes 
électeurs

Consulter la notice explicative : Qr-Code

Arnaud DELIANNE
Bureau régional

academie.nantes@cgt-ep.org

#49 OCTOBRE 2026

La gestion des profs dans l’académie de Nantes ?

Trop souvent, sur un nombre de sujets importants, la gestion des 
professeur·es sur l’académie de Nantes fonctionne en dépit du bon sens.
Prenons quelques exemples :

Du côté du rectorat 
    • lorsque vous débutez dans le métier, ou que vous signez un CDD, 
pour avoir votre premier salaire complet, il faut attendre plusieurs mois 
comme il y a 50 ans quand l’informatique n’existait pas.
    • Rupture conventionnelle : il n’y a jamais de budget. A quoi cela sert-il, 
si ce n’est à faire de la com’... pour pas cher ?

Du côté de l’enseignement catholique : 
    • multiplication des réunions, des mails ( y compris pendant les 
weekends et les vacances ! )
    • Des demandes de « bénévolats » imposés en dehors des règles : jours 
de prérentrée qui augmentent ; idem pour la présence lors des portes 
ouvertes ; surveillances de cantine ou de récréation pour ne pas payer 
des personnels de vie scolaire etc.

Ce n’est plus possible !
En décembre votez pour les listes CGT enseignement privé afin d’être 
enfin défendu·es.

Le Bureau Régional.

OGECOGEC
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